Agencija za energijo
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Analitik energetskega trga -

podrocni podsekretar (m/z)

Ce Zelite svojo kariero usmeriti na podroéje spremljanja trgov z
elektricno energijo in zemeljskim plinom ob tem nadgraditi svojo
kompetenco s sistemskim pristopom pri nacrtovanju, razvoju in
izvajanju monitoringa zadevnih energetskih trgov z energijo ter pri
tem uporabljati najnaprednejsa analiticna orodja in sodelovati s
podatkovnimi znanstveniki, je delo v Agenciji za energijo pravo za
vas. Cilj zaposlitve je zagotavljanje pogojev za ucinkovito delovanje

in razvoj trga z energijo kakor tudi zagotavljanje preglednosti in \ \ \ ;
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celovitosti zadevnih trgov.
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S POSKUSNO DOBO 6 M

KRAJ DELA: MARIBO

VASE PREDNOSTI

M dolo¢anje in strukturiranje podatkov oziroma
informacij potrebnih za spremljanje energetskih
trgov na nacionalni in EU ravni,

D\/ skrb za zajem in validacijo podatkov potrebnih za
izvajanje monitoringa trga,

M analiza podatkov in izracunavanje kazalnikov na
podlagi metodoloskega in strateSkega pristopa z
uporabo namenskih orodij ter ustreznih virov informacij,

D\/ izdelava porocil o delovanju energetskega trga in
porocil o raziskavah trga,

g usmerjanje subjektov na trgu s podajanjem priporocil
in izvajanjem ustreznih ukrepov,

M sodelovanje pri izvajanju raziskav trga,

M podajanje pobud za posodobitev normativnih pravil
na podlagi spremljanja trga in sodelovanje v procesu
uveljavitve sprememb,

D\/ organiziranje in vodenje sestankov, komunikacija z
udelezenci na trgu ter nadzornimi in regulatornimi
organi na nacionalni in EU ravni,

M sodelovanje pri razvoju metodologij in strategij za
ucinkovito izvajanje monitoringa trgov,

M sodelovanje pri implementaciji IT sistema za nadzor
trga, analiticnih podpornih orodij ter njihova uporaba
za ucinkovito spremljanje trga,

M moznost sodelovanja pri monitoringu celovitosti in
preglednosti veleprodajnega trga,

D\/ sodelovanje v ekspertnih skupinah za monitoring in
nadzor trga na nacionalni, regionalni in EU ravni

M sodelovanje pri drugih aktivnostih agencije glede na
postavljene potrebe in prioritete.

NASA PRICAKOVANJA
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univerzitetna izobrazba/VIl. stopnja (II. bolonjska stopnja) iz
ekonomskih ali tehnicnih smeri (zazeleno elektrotehnika),
alternativno matematicne vede,

najmanj 3 leta delovnih izkusdenj,

dobro poznavanje delovanja energetskih trgov ter viog
oziroma odgovornosti na trgu z energijo,

zelo dobre analitske sposobnosti,

pripravijenost na uporabo normativov, standardov in
dobrih praks,

dojemljivost za »$irso sliko« in spremembe,
samostojnost, proaktivnost, komunikacijske vescine in
pripravijenost za timsko delo,

sposobnost resevanja problemoyv, analiti¢ni pristop, ciljna
usmerjenost in natancnost,

pripravijenost za uc¢enje in sledenje tehnoloskim trendom,
delovna etika, pozitivna naravnanost, zanesljivost, prip-
ravljenost za delo in predanost poslanstvu organizacije,
poznavanje osnovnih orodij za izvajanje analitike (napre-
dno delo s preglednicami podatkov npr. MS Excel),
obvladovanje slovenskega in angleskega jezika (pisno in
ustno),

vozniski izpit B kategorije,

Europass CV.
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M izkusdnje na podro¢ju poslovne analitike na podro¢ju trgov z elektriko
in zemeljskim plinom,

napredno znanje uporabe naprednejsih programskih orodij oziroma
knijiznic za analizo podatkov (npr. Power B, R, Phyton ipd.),
poznavanje sodobnih baz podatkov,

izkudnje s trgovanjem z energijo ali finanénimi instrumenti,
sposobnost strokovnega ravnanja z velikimi koli¢inami podatkov,
izkusnje s podatkovnim modeliranjem, poslovno oziroma
podatkovno analitiko,

izkusnje s sodelovanjem s trznimi udelezenci, poznavanje njihovega
delovanja in strategij,

[g interdisciplinarnost (tehnika-ekonomija-pravo).

DELOVNO OKOLJE,
Kl GANUDIMO

Agencija je usmerjena v rezultate, a vedno in pri vsakomur prepoznava
in nagrajuje posamezne uspehe. Pomembni so nam medosebni odnosi
in skrb za zdravje ter pocutje zaposlenih. Pri zaposlenih spodbujamo
udelezevanje na pomembnih strokovnih dogodkih in kvalitetnih
izobrazevanjih. Vklju¢eni smo v mednarodno strokovno okolje in
spodbujamo aktivno vkljuc¢enost zaposlenih v njihovo delovanje. V
dinami¢nem kolektivu boste dobili svojo vlogo vsi, ki Zelite z znanjem in
delom napredovati.
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delovno razmerje za nedolocen ¢as s poskusno dobo 6 mesecev,
odli¢no in stabilno delovno okolje,

odliéno tehnolosko opremljeno delovno mesto,

stalen vpogled v najnovejse tehnologije in koncepte razvoja,

delo v mladi, dinamicni ter interdisciplinarni ekipi,

delo, ki temelji na visoki stopnji osebne odgovornosti,

sodelovanje s strokovnjaki in eksperti iz tujine,

kakovostno mentorstvo in usposabljanje ob pric¢etku dela,

sistem, kjer je vas uspeh opazen in nagrajen na podlagi vase delovne
uspesnosti,

moznosti strokovnega izpopolnjevanja, napredovanja in vkljucevanja
v delovne skupine na EU ravni,

odprto komunikacijo,

skrb za zdravje z ergonomsko urejenimi delovnimi mesti,

okolje, v katerem ohranjamo ravnovesje med delom in druzino ter
skrbimo za dobro pocutje nasih zaposlenih,

hibridno delo na delovhem mestu,

dodatno pokojninsko zavarovanje.
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Vabimo vas, da ponudbe s prilozenim Europass CV
posljete do 7. 7. 2024 na kariera@agen-rs.si.
Vse ponudbe bomo obravnavali zaupno.

Postanite del nase sestavljanke in

posljite prijavo!




